
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

في الجمعية  لائحة الإسكان الطلابي
 لرعاية طلاب العلم الخيرية

 )تكافل الاجتماعية( 
 
 
 

 
 
 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المقدمة
 ورل  آله وصلالالاح ه والمر لالالالين،والصلالالاوا وال لالالاوأ رل  لأنلالالار  ا   يا   العالمين،الحمد لله رب 

 :ومن  ار رل   هجه إل  يوأ الدين، لأما  عد
 

 الم لالالالالالااهمة ف  درأ  لرراية طوب العلأ )تكافل الاجتمارية( جمعية الخيريةالفا طوقاً من لأهدا  
 رامج الإ كان للطل ة الجامعيين والع اية  هأ وتأهليهأ فإن الجمعية تنر   تقديأ لأحد  رامجها ال ورية 

"الإ لالاكان الطو  " وال ي يهد  إل  توفير ال لالاكن المميس لي لالااهأ  الارتقا   إدارامثل ف  للطل ة والمت
  الم توى التعليم  والثقاف  للطل ة الم تفيدين. 

ج ات جميع ا طرا ، وقد اوتعد ه ه الوئحة م ظماً رئي لالالالالالالااً للعمل ف  ال لالالالالالالاكن لتحدد حقو  وو
ال رامج، و رلأي مجمورلالاة من  وي الخ را،  صلالالالالالالايًلالات   لالااً  رل  تجلالاارب متراكملالاة ف  هلالا ا ال و  من

  ائلين المول  رس وجل لأن يكلل الجهود  ال جاح، ولأن يرسق ا الإخوص ف  القول والعمل.
 

 / الإشـراف والمهـــام الإداريـة أولا
 

  ا ولـ :المادا  
لأ ظمة وقوا ين رل  ال كن وت يير نؤو ه وفق ف ياً وول  إدارا الا كان الإنرا  إدارياً ـلالالالالاـلالالالالاـلالالالالاتت
  لوائح الجمعية ولأ ظمتهاالدولة 
 

  الثا ية:المادا  
 .ارجهال كن وخت في  ال رامج الخاصة  الطوب داخل الوالت  يق وتتول  إدارا ال رامج الانرا  

 
  الثالثة:المادا 

ر ال رامج، ويعتمد تعيي ه من المديإدارا والا لالاكان   ين إدارا الاتفا   ال لالاكنيتأ ترنلالايح المنلالار  
 :يجب لأن تتوفر فيه النروط التاليةوالت في ي، 

 وال لوك.لأن يكون ح ن ال يرا  .1
 قيادية.لأن يكون  ا نخصية  .2
 .يكون ملأ  ا رمال الإدارية  نكل جيد . لأن3
 .يقوأ  ا نرا  والمتا عة لل كن لأن .4



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ال كن.لأن يكون مناركا فارو ف   رامج . 5
 

  الإداري:مهاأ المنر   :الرا ةالمادا 
 ت ليأ وا توأ النقق من الطوب. -1
 .والكن  رليها، ومتا عة صيا تها وتجهيسها لل ك   الناغرا،حصر النقق والًر   -2
 .ورفع تقرير نهري   لكوخارجه متا عة حضور الطوب لل رامج داخل ال كن  -3
 .لر وأ من الطوبا توأ االانرا  رل  توقيع العقود و  -4
 .متا عتهات جيل العهد المالية الخاصة  ال كن و -5
 متا عة صيا ة ومتطل ات ال كن ورفعها للإدارا. -6
 

 الا تفادا من منر  ال كن فيما يل خام ة: ال المادا: 
 . المناركة ف  إرداد الخطط وال رامج ودرا ة تقارير فريق العمل الدورية.1
 . متا عة ت في  ال رامج الموكلة له.2
 المناركة ف  تقويأ الطوب  هاية كل فصل درا  . .3
 توطيد العوقات  الطوب والتعر  رليهأ. .4
 .إدارا الا كا ات وال رامجالمناركة الدورية ف  اجتمارات  .5
 المناركة ف  تقويأ فريق العمل مع الطوب. .6
 إرداد الا تمارات الوسمة ل ير العمل. .8
 

 ـكن/ شـروط القبـول في الس ثانيا
 ينترط لق ول الطالب ف  ال كن ما يل :

 لأن يكون م جوً ف  الجامعة وم تظماً. -1
 لأن تتوافر لًير ال عوديين إقامة  ظامية لجميع لأفراد ا  را. -2
  جداً فما فو .معدله العاأ جيد متميس درا يا ويكون  لأن -3
ق ول الم حة لأن تكون الم حلاة اللادرا لالالالالالالايلاة )خلاارجيلاة( لًير ال لالالالالالالاعوديين، ويجوس لمجل  الإدارا  -4

 الداخلية.
 اجتياس المقا لة النخصية. -5
 لأن يكون مميسا رلمياً. -6



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تسكيتان رلميتان ممن   ق لهأ تدري  الطالب. -7
 

 / أنظمــة السكــن ثالثا
 ال كـن:المــادا ا ولـ : نـروط الا تمـرار ف   

 التالية:لا يجوس إقامة الطالب ف  ال كن الطو   ف  ا حوال 
 التوقيع رل  العقد الخاص  ال كن.ردأ  -1
 مق ول.إ ها  إجرا ات التخرج لأو الا قطا  رن الدرا ة  ي   ب غير  -2
 الفصل لأو الا  حاب من الجامعة لأكاديمياً لأو  قرار إداري. -3
 .الإ كــان،   ا  رل  لأ ظمة ال كنالإخو  من ال كــن  قـرار إداري من إدارا  -4
(  لالالالالا وات، 4ال كالوريو ، والماج لالالالالاتير )(  لالالالالا وات ف  مرحلة 5ال لالالالالاكن رن )سيادا مدا الاقامة ال ظامية ف   -5

 (   وات.4والدكتوراه )
 .دون إ وغ الإداراالًياب رن الإقامة  ال كن  -6
 الإصا ة  مرض معد. -7
  داد الفواتير الم تحقة. دفع الر وأ الفصلية والا تظاأ ردأ  -8
 الموافقة   لك. فصل درا   دون إنعار إدارا الا كان  خ  لأو تأجيل ح   -9
 .نهر  هائياً  ي   ب كان يلسأ الطالب مًادرا ال كن ف  مدا لأقصاها ا  را فر  ف  حال -11
 لألا يقل تقدير الطالب رن جيد جدا ف  كل فصل درا  . -11
 .%85الطالب ف  كل فصل درا       ة لا تقل رن  تقييأ   ة  -12
 لمجل  الإدارا تف ير ه ه ا  ظمة. -13

 
  الطالب:ضوا ط سيارا الضيو  ر د  الثا ية:المادا 

 يجوس للطالب ا تق ال السوار ف  ال كن وفقاً للضوا ط التالية:
 .أ الإيوا  ال ك   الدائلا ي مح  .1
 ينترط رل  السائر الالتساأ  ضوا ط السيارا، ولأ ظمة ال كن. .2
 الطالب المقيأ إخول السائر  ضوا ط ال كن وحدوث لأي لأضرار لأو تلفيات تجاه الًير يتحمله .3
 

  الطالـب:الواج ـات رل   الثالثـة:المادا 
 والفكرية واللوائح الر مية وردأ الخوض ف  ا مور ال يا ية   ا  ظمةالتقيد  ال اكنيجب رل   .1

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 دون تحمل الجمعية لأي م ئولية رن  لك.  لك،ويتحمل وحده كامل الم ئولية حال مخالفته 
  ال كن. التوقيع رل  العقد الخاص .2
 لأدا  الصوا ف  لأوقاتها مع الجمارة. .3
 التقيد  أحكاأ وقوا ين ال كن واللوائح المتعلقة  ها والتعليمات الداخلية لل كن. ال اكنيجب رل   .4

التقيلاد  لاال لالالالالالالالوك الحميلاد مع سموئلاه والموظفين والعلااملين ولا يجوس للاه القيلااأ  أي فعل لأو  ال لالالالالالالااكنيجلاب رل   .5
 و  الحميدا.تصر  يخرج رن مقتض  ا خ

 ات ا  قوارد ال ومة وا مان والمحافظة رل   ظافة ال كن و ومة محتوياته. ال اكنيجب رل   .6
 المحافظة رل   ظافة المرافق العامة. .7
 .والفواتير الم تحقة رليه ف  ال كن  دفع الر وأ الفصلية الالتساأ .8
 مراراا الهدو  وردأ إسراج الآخرين. .9

 من تاريخ ا توأ الإنعار  وجوب إخوئه. نهرالالتساأ  إخو  ال كن خول  .11
 ( ف   رامج ال كن.الطالب لأولاد، ، والسوجة)السوجمناركة ا  را  .11

 
 / أحكـــام ختاميــة رابعا
ان كف  حال قياأ الطالب  ارتكاب مخالفة يتول  الم لالاؤول الاداري إث ات الواقعة ورفعها إل  مدير إدارا الا لالا .1

 لاتخا  ما يلسأ.لأو المدير الت في ي 
ال لاكن لأو ا  لاحا ه وردأ مراجعته خول خم ة رنر يوما، يتأ إخو   ك ه غيا ياً ولا  منر د فصلال الطالب  .2

تتحمل إدارا الإ لالالالالاكان لأي م لالالالالاؤولية رن لأغراض المقيأ النلالالالالاخصلالالالالاية لأو التعويض ر ها ويؤخ  رليه تعهد ف   داية 
 ال كن.
ً  مراجعة اللوائح والت ظيمات المتعلقة  الإ لالالالالالاكان وتحديثها المدير الت في ي قوأ ي .4   الإدارا ورفعها لمجل دوريا

 لورتماد.
 رل  إدارا الا كان إروأ الطالب  ه ه الوئحة والتوقيع رليها  العلأ. .5
مدير الحة  عد رفعها من ف  الجمعية معالجة ما ي لالاتجد من منلالااكل لأ ت كر ف  ه ه الوئ مجل  الإداراتول  ي .6

 الت في ي.
 اعتماد مجلس الإدارة

( الموافق 1/11/1441( في دورته الأولى في يوم )3اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في اجتماعه )
11/7/1211 

 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 
 أ.د. عبدالرحمن بن عبدالكريم الزيد


