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  سياسة صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة

 مقدمة

اتتنلسذيف تعد فطةبةً أسييةسييسةً فط فتطةبة  طييصالإ  إن سييسةسييف فةييلصلاف اتةيي مجسة  لإد رة  الإدارة  الإدارة 
اترقةلإف اتداخةسف في الجمعسف مجسث أنهة تعمل عةى تحديد المسيييييي صتسة   اتةيييييي مجسة  تفييييييةةة  اتص ة   الإداريف 
اتتنلسذيف اتعةسة لاعتمةد اتقرارا   المعةف   في الجمعسف،  اتتي فط شييييأنهة أن تعن  فط طييييب   مجصامف فسييييةرا  

     الاجراءا ، تتمنع مخةطر اتلسةد  الامجتسةل.تدلاق المعةف

 

 النطاق

تحدد هذه اتسييييييييييييسةسييييييييييييف المسييييييييييييم تسة  اتعةفف عةى اةلاف اتعةفةد  فط    ع قة  تعةقديف  تطصعسف في الجمعسف، 
  يستثنى فط ذتك فط تةدر    سسةسة    سلسف خةصف  لاقةً تلأنظمف.

 

 البيان

 أولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 عتمةد اتتصجسهة  الأسةسسف  الأهداف اتر سسسف تةجمعسف  الإشراف عةى تنلسذهة.ا .1

 

 

 



 

 

 

 

اعتمةد الأنظمف  اتةصا ح  اتضييييييييييييييصالإ  تةرقةلإف اتداخةسف  الإشييييييييييييييراف عةسهة،  فة يتبع ذتك فط تحديد تةمهة   .2
 . الاختةةصة   اتصاجبة   المسم تسة  لإد المستصيا  اتص سلسف المختةلف

تةحصامف خةص بالجمعسف  الإشييييييراف اتعة  عةسق  فراقبف فدي لاةعةستق  تعديةق إن دعة ا ةجف،  طييييييع نظة   .3
 بمة لا يتعةرض فع فة تقرره جهف الاشراف عةى الجمعسف.

  طع  اعتمةد سسةسف فكتصلإف تنظ  اتع قف فع أصحةب المةةلح فط أجل حمةيته   مجلظ مجقصقه . .4

 .ل المنصطف بالإدارة اتتنلسذيف طع  اعتمةد سسةسف تتلصيض  تنلسذ الأعمة .5

 طييييع  اعتمةد اتسييييسةسيييية   الإجراءا  اتتي تضييييمط اتتنا  الجمعسف تلأنظمف  اتةصا ح  اتتنافهة بالإلاةيييية  عط  .6
 المعةصفة  الجصهريف لأصحةب المةةلح فع الجمعسف.

 اعتمةد اتسسةسة  اتداخةسف المتعةقف لإعمل الجمعسف  تطصيرهة. .7

 المسييم تسة  اتتي يت  تلصيضييهة تةدارة اتتنلسذيف،  إجراءا  ااةذ اتقرار  تحديد اتةيي مجسة   الاختةييةصيية  .8
 . فدة اتتلصيض. امة يحدد المجة  المصطصعة  اتتي يحتلظ لإة مجسف اتبة لاسهة

  طع فصجهة   فعةيير عةفف ت ستثمةرا . .9

 .إدارة الاستثمةرا   الأنفطف اتعقةريف تةجمعسف .10

 صاجق الجمعسف.تحديد اتتةصر اتعة  تةمخةطر اتتي ت .11

 .فراجعف  تقسس  أداء اتر س /المدير اتتنلسذي  تصلاير اتدع  تق .12

 الاعتمةدا  المةتسف  اتتصقسعة  عةى أ افر اتةرف  اتفسكة . .13

 

 

 



 

 

 

 

 اتبة في اتتعسد  اتلةل تفةةة  اتص ة   الإداريف اتعةسة. .14

 إقرار  اعتمةد ا سكل اتتنظسم   اتتعدي   اتطةر ف عةسق   .15

 

 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثانياً: 
 اتقسةدة المثةى تلريق اتعمل فط خ ل فعةيير فرمجةسف فتطصرة. .1

 .رلإ  الأهداف بالاستراتسجسة   الخط   اتتقسس  اتد ري .2

 رلاع تقةرير د ريف لمجة  الإدارة لإفأن ممةرسةتهة تةة مجسة  الملصطف بهة .3

 لاعتمةده. رلاع اتتقةرير المةتسف  ففر ع المصا نف اتتقديريف .4

 رلاع اتتقصيم اتص سل  تةعةفةد لاعتمةده. .5

 إصدار اتتعةفس   اتتعةسمة  الخةصف لإسير اتعمل. .6

 اتتصصسف في اتتعسد تةص ة   اتفةةرة لاعتمةدهة. .7

 رلاع تقرير بإنهةء اتعقصد اتص سلسف تةمجة . .8

   

 ذية:ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والتواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفي
 .يت  تصجسق اتدعصة تعقد اجتمةع فط قبل ر س  المجة  أ  أمجد اتةجةن اتلرعسف عط المجة  .1

 .عد  إتغةء أ  تأجسل الاجتمةعة  المجد تف إلا لإعد اتتنسسق  اتتفة ر فع ر س  المجة  أ  ر س  اتةجنف .2

 

 



 

 

 

 

 عةى طةب فط أعضيييييييييةء تر س  المجة  أن يدعص لاجتمةع طةرئ ةير رد ل فتى رأي طييييييييير رة ذتك، أ  لإنةءً  .3
 المجة .

 .أن يت  اتتنسسق لإد ر س  المجة   الأعضةء  المدير اتتنلسذي عند  طع جد ل أعمةل الاجتمةع .4

 .يتصجب عةى الإدارة اتتنلسذيف تن يد رة  الإدارة لإتقرير شهري يتضمط أدا هة .5

المتعةقف لإفيييم ن رة  الإدارة،  في أفد رة  الإدارة هص جهف اتتصاصيييل فع أعضيييةء رة  الإدارة في الأفصر  .6
مجييةل ةسييةلإييق يقص  فقييةفييق فلصض فط الإدارة اتتنلسييذيييف ممط    ع قييف  خجة تعمييةل المجة  بمصجييب تصجسييق فط 

 .المدير اتتنلسذي باتقسة  بالمهمف إلى مجد عصدة أفد المجة 

أ  أي فط أعضيييةء الإدارة اتتنلسذيف  لأعضيييةء رة  الإدارة  اتةجةن اتتصاصيييل فع المدير اتتنلسذي  المدير المةي .7
 عند ا ةجف تذتك.

 

 المسؤوليات

تطبق هذه اتسييييسةسييييف طييييمط أنفييييطف الجمعسف  عةى تسع اتعةفةد  المنتسييييبد اتذيط يعمةصن تحة إدارة  اشييييراف 
لإعمةه   عةى هذه اتسيييييسةسيييييف  الإلمة  بهة  اتتصقسع عةسهة،  الاتتنا  بمة  رد الجمعسف الاط ع عةى الأنظمف المتعةقف 

لاسهة فط أمجكة  عند أداء  اجبةته   فسييم تسةته  اتص سلسف.  عةى الإدارة اتتنلسذيف تن يد تسع الإدارا   الأقسيية  
 .لإنسخف فنهة

 

 

 الإدارة رئيس المجلس

 

 عبدالرحمن بن عبدالكريم الزيدأ.د: 

 


