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 سياسة صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة 

 مقدمة

سن ض لامط فطلإبسً أسيسساسً فل فذطلإبإن سياسسيم فوية ام لاحويت اسن مال فالإد لاة لاالإ الاة لاالإ لاحذيةاتعم     
لاحرقسمم لاح لاخلإام اي لاحام ام  اث أنهس   مل علإى  ح ع  لاحمسييييييييييص حاسن الاحوييييييييييت اسن ح ييييييييييس لإي لاح  س   
لاة لااعم لاحذيةاتعم لاح لإاس لاعذمس  لاحقرلاالان الاحم سفتن اي لاحام ام، الاحذي فل شأنهس أن   زز فل ضبط ا  كمم 

 ، حذميع فخسطر لاحةسس  الالا ذاسل.فسسالان   اق لاحم سفتن الالاجرلاءلان

 

 النطاق

 ح   هته لاحسييياسسيييم لاحمسيييعاحاسن لاح سفم علإى كسام لاح سفلإال افل حهع عتقسن   سق عم ا ط عام اي لاحام ام، 
 اعسذثيى فل ذحك فل  و ا حهع ساسسسن ا اةام خسصم ااقسً حلأنظمم.

 

 البيان

 أولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
 لاحذ جاهسن لالأسسسام الالأه لاف لاحر اسام حلإام ام الاةشرلاف علإى  يةاتهس.لاعذمس   .1

 

 

 



 

 

 

 

لاعذمس  لالأنظمم الاحلإ لا ح الاحضيييييييييييي لامط حلإرقسمم لاح لاخلإام الاةشييييييييييييرلاف علإاهس، افس عذبع ذحك فل  ح ع  حلإمهس   .2
 .الالاخذوسصسن الاح لاجبسن الاحمسعاحاسن مال لاحمسذ عسن لاح  اةام لاحمخذلإةم

مسحام ام الاةشرلاف لاح س  علإاه افرلاقبم ف ى اسعلإاذه ا   علإه إن  عت لاححسجم، اضع نظس  حلإح كمم خسص  .3
 ممس لا عذ ساض فع فس  قراه جهم لالاشرلاف علإى لاحام ام.

 اضع الاعذمس  ساسسم فكذ مم  يظع لاح تقم فع أصحسب لاحموسحح فل أجل  مسعذهع ا ةظ  ق قهع. .4

 .ة لاالإ لاحذيةاتعماضع الاعذمس  ساسسم حذة عض ا يةات لالأعمسل لاحمي طم مس .5

اضييع الاعذمس  لاحسيياسسييسن الاةجرلاءلان لاحذي  ضييمل لاحذزلا  لاحام ام حلأنظمم الاحلإ لا ح الاحذزلافهس مسةاوييس  عل  .6
 لاحم لإ فسن لاحا هرعم لأصحسب لاحموسحح فع لاحام ام.

 لاعذمس  لاحساسسسن لاح لاخلإام لاحمذ لإقم م مل لاحام ام ا ط عرهس. .7

 لاحذي عذع  ة عضييييهس حة لاالإ لاحذيةاتعم، اإجرلاءلان لا خسذ  ح ع  لاحوييييت اسن الالاخذوييييسصييييسن الاحمسييييعاحاسن .8
 .لاحقرلاا اف لإ لاحذة عض. كمس عح   لاحمالإد لاحم ض عسن لاحذي عحذةظ موت ام لاحبت ااهس

 اضع ف جهسن اف سعار عسفم حتسذثمسالان. .9

 .إ لاالإ لالاسذثمسالان الالأن طم لاح قساعم حلإام ام .11

 . ح ع  لاحذو ا لاح س  حلإمخسطر لاحذي   لاجه لاحام ام .11

 .فرلاج م ا قااع أ لاء لاحر اد/لاحم عر لاحذيةاتي ا  اار لاح عع حه .12

 لالاعذمس لان لاحمسحام الاحذ قا سن علإى أالافر لاحورف الاح اكسن. .13

 

 

 



 

 

 

 

 لاحبت اي لاحذ اال الاحةول ح س لإي لاح  س   لاة لااعم لاح لإاس. .14

 إقرلاا الاعذمس  لاحهاكل لاحذيظامي الاحذ  عتن لاحطسا م علإاه   .15

 

 صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثانياً: مصفوفة 
 لاحقاس لإ لاحمثلإى حةرعق لاح مل فل ختل ف سعار فر لإام فذط الإ. .1

 .امط لالأه لاف مسلاسذرلا اااسن الاحخطط الاحذقااع لاح ااي .2

 ااع  قساعر  ااعم حمالإد لاة لاالإ م أن فمساسس هس حلإوت اسن لاحمة ضم مهس .3

  ه.ااع لاحذقساعر لاحمسحام اف راع لاحم لازنم لاحذق عرعم لاعذمس .4

 ااع لاحذق عع لاح  اةي حلإ سفلإال لاعذمس ه. .5

 إص لاا لاحذ سفاع الاحذ لإامسن لاحخسصم مسار لاح مل. .6

 لاحذ صام اي لاحذ اال حلإ  س   لاح س رلإ لاعذمس هس. .7

 ااع  قرعر مإنهسء لاح ق   لاح  اةام حلإمالإد. .8

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء والتواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .ع   جاه لاح ع لإ ح ق  لاجذمسع فل قبل ا اد لاحمالإد أا أ   لاحلإاسن لاحةرعام عل لاحمالإدعذ .1

 .ع   إحغسء أا  أجال لالاجذمسعسن لاحما احم إلا م   لاحذيساق الاحذ ساا فع ا اد لاحمالإد أا ا اد لاحلإايم .2

 

 



 

 

 

 

 طلإب فل أعضسء لاحمالإد.حر اد لاحمالإد أن ع ع  لاجذمسع طسائ  ار فا ال فذى اأى ضراالإ ذحك، أا ميسءً علإى  .3

 .أن عذع لاحذيساق مال ا اد لاحمالإد الالأعضسء الاحم عر لاحذيةاتي عي  اضع ج ال أعمسل لالاجذمسع .4

 .عذ جب علإى لاة لاالإ لاحذيةاتعم  زاع  فالإد لاة لاالإ مذقرعر شهري عذضمل أ لا هس .5

عان فالإد لاة لاالإ، ااي  سل أفال فالإد لاة لاالإ ه  جهم لاحذ لاصييييييييل فع أعضيييييييييسء فالإد لاة لاالإ اي لالأف ا لاحمذ لإقم م ييييييييي .6
 اييسمييه عق   فقييسفييه فة ض فل لاة لاالإ لاحذيةاييتعييم فمل حهع عتقييم اخبرلإ مييأعمييسل لاحمالإد مم جييب   جاييه فل لاحميي عر لاحذيةاييتي 

 .مسحقاس  مسحمهمم إحى  ال ع  لإ أفال لاحمالإد

عضييييييييييييسء لاة لاالإ لاحذيةاتعم عي  لأعضييييييييييييسء فالإد لاة لاالإ الاحلإاسن لاحذ لاصييييييييييييل فع لاحم عر لاحذيةاتي الاحم عر لاحمسحي أا أي فل أ .7
 لاححسجم حتحك.

 المسؤوليات

 طبق هته لاحسيييييياسسييييييم ضييييييمل أن ييييييطم لاحام ام اعلإى جماع لاح سفلإال الاحميذسييييييبال لاحتعل ع ملإ ن  حت إ لاالإ الاشييييييرلاف لاحام ام 
هته لاحسيييياسسييييم الاةحمس  مهس الاحذ قاع علإاهس، الالاحذزلا  ممس اا  ااهس فل أ كس  عي   لالاطتع علإى لالأنظمم لاحمذ لإقم م ملإهع اعلإى

 .أ لاء الاجبس هع افسعاحاس هع لاح  اةام. اعلإى لاة لاالإ لاحذيةاتعم  زاع  جماع لاة لاالان الالأقسس  ميسخم فيهس

 اعتماد مجلس الإدارة

( الموافق 1/12/1442( في دورته الأولى في يوم )3اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في اجتماعه )
11/7/2021 

 

 

 

 الإدارة رئيس المجلس

 

 عبدالرحمن بن عبدالكريم الزيدأ.د: 

 


