
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 المالية اللائحة

 العلم طلاب لرعاية الاجتماعية تكافل لجمعية

 الرياض بمنطقة
  

      

  

  

    

    

    

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل لجمعية المالية الأعمال هذه جميع على اللائحة هذه أحكام تسررر  (: 1) مادة

  .لها التابعة وف وعها العلم

 لىع منها كل أمام الواضررحة المعاني اللائحة هذه في و دت أينما التالية والألفاظ بالعبا ات يقصررد(: 2) مادة

   :التالي النحو

  .العلم طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل جمعية: الجمعية( أ

  .العلم طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل لجمعية الإدا ة مجلس: المجلس( ب

  .العلم طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل لجمعية إدا ة مجلس  ئيس: ال ئيس( ج

  .العلم طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل لجمعية التنفيذ  المدي : التنفيذ  المدي ( د

 لمالع طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل لجمعية المالي الأمو  عن والمسئول المنصب هو: المالي المش ف( هـ

  .العلم طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل جمعية في المالية الشؤون إدا ة: المالية الإدا ة( و

 لم،الع طلاب ل عاية الاجتماعية تكافل جمعية لأعمال المنظمة الإدا ية اللائحة بها يقصررد: الجمعية لائحة( ز

   .المعتمدة النسخة

 زا يةالو والق ا ات العلاقة، ذات ولوائحها الاجتماعية والتنمية البش ية الموا د وزا ة أنظمة تطبيق(: 3) مادة

 يةل عا الاجتماعية تكافل جمعية إدا ة مجلس ق ا ات وكذلك بابه، في كـلا لهـا تنفيذا   الصاد ة

  .اللائحة هذه في نص بشأنه ي د لم فيما العلم طلاب

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يف وتنتهـرري عـررام كـررل (ينـرراي  شـرره ) أول مـررن تبدأ شه ا   عشـرر  باثني للجمعية المالية السنة تحديد(: 4مادة )

  .الميلاد  العام ذلك من( ديسمب  شهـ ) مـن يـوم آخـ 

 قـةمواف يلـزم، بالجمعيـة للعمل منظمة أخ ى وأدلة لوائح وأ  المالية اللوائح ببنود الإخلال عدم مع(: 5مادة )

 : يلي فيما يفوضونه من أو الإدا ة مجلـس

  .الش عية الضوابط وفق أف اد مع أو البنوك مع الق وض إب ام( أ

   .الجمعية على التزامات عليها يت تب التي الخا جية العقود جميع إب ام( ب

  .العقود فسخ أو التنازل أو التصالح( ج

   .الجديدة الاستثما ية المش وعات يخص ما كل( د

   .للجمعية الثابتة الأصول من أصل أ  بيع( هـ

   .الجمعية لمنسوبي الحوافز أو ال واتب نظم تعديل( و

  .المالية الصلاحيات تعديل( ز

 :يلي ما الأقل على تضمن تعاليم التنفيذ  المدي  يصد (: 6مادة )

   .المعتمدة التوقيعات من نماذج( أ 

   . يانهاس تا يخ بيان مع الداخلية النقدية التوقيعات اعتماد في الحذف أو بالإضافة التعديلات( ب

  .ق ا ات من يتبعه وما الدليل هذا يحددها والتي للتوقيعات النقدية المبالغ حدود( ج

 

 



 

 

 

 

 

 
 تـتم أن يلزم اللائحة، هذه من( 11)مادة ال علية تشتمل وما الداخلية ال قابة بنظم الإخلال عدم مع(: 7)مادة 

 من أو نقدا   أو شيكات بموجب الص ف كان سواء   الص ف قبل المالية العمليات جميـع م اجعـة

  .المؤقتة أو المستديمة العهد أو السلف خلال

  

 : للجمعية المالي المش ف مهام•  

 المشـرر ف يكـررون التنفيـررذ  والمـرردي  الإدا ة مجلـررس ومسـررؤوليات بصـررلاحيات الإخـررلال عدم مع(: 8)مادة 

   :ولاسيما المالية الجمعية شؤون جميـع عـن مسـؤول المـالي

  .لها التنفيذية والق ا ات المالية اللائحة أحكام وم اقبة تنفيذ( أ

 ينب المفاجئ الج د وكذلك موعده، في والف عية ال ئيسية ئنللخزا السنو  الج د إج اءات اتخاذ( ب

  .بمسؤوليته ذلك يخل أن دون عنه نيابة الج د إج اء  شيبا من تفويض سـلطة ولـه وآخـ ، وقت

 لثابتةا الأصول سجلات على ومطابقتها للمكتب الثابتة الأصول لكافة السنو  نصف الج د إج اء( ج

  .للجمعية

 والعمـل الماليـة الإجـ اءات أدلـة إعـداد العلاقـة، ذات الجهـات مـع بالتعـاون المالي، المش ف يتولى(: 9)مادة 

 الأداء يف وفعاليته كفاءته يحقق بما السا ية واللوائح الأنظمة وفق مستم ، بشـكل تطوي هـا علـى

  .الإدا ة مجلس من واعتمادها المالي،

 نصت ام وفق تطبيقه على والعمل للجمعية ملائم محاسبي مالي نظام وضع المالي المش ف يتولى(: 11)مادة ال

 المحاسبي، الع ف ووفق اللائحة، هذه فيها بما الجمعية لأعمال المنظمة واللوائح الأنظمـة عليـه

  .الإدا ة مجلس من واعتمادها

 الاستشا ية والمكاتب الفنية المؤسسات من الخب ة بأصحاب يستعين أن المالي للمش ف(: 11)مادة ال

 . إدا ته أعمال تنظيم في  هاستشيوي المتخصصة

 عدب إلا ذلك يباش  لا لكن أعماله، أداء في لمساعدته مناسبا   ي اه من ت شيح المالي للمش ف(: 12)مادة ال

 . المجلس موافقة



 

 

 

 

 

 

 

 ةالمالي بالأعمال القيام ويتولى المالي، المش ف إش اف تحت للجمعية أكث  أو محاسب يعين(: 13)مادة ال

 مما لكذ وغي  والسنوية الدو ية التقا ي  وإعداد و صدها، المالية الدفات  في تسجيل من والمحاسبية

 .المحاسبة أعمال طبيعة تطلبه

 لمش فا مسؤولية وتحت مق ها في للجمعية المحاسبية والمستندات والسجلات الدفات  جميع تحفظ(: 14)مادة 

  .المالي

 ةكاف مع للجمعية التقدي ية الميزانية مش وع إعداد المالية الإدا ة مع المالي المش ف يتولى(: 15)مادة ال

  .الإدا ة مجلس تعليمات وفق وذلك الجمعية، في الأخ ى الإدا ية الوحدات

 الإدا ة مجلـس مـن المعتمد القانوني المحاسب مهام تسهيل المالية والإدا ة المالي المش ف على(: 16)مادة ال

 يةالمال القوائم م اجعة في عمله مهام تطلبها التي والمعلومات البيانات كافة وتقـديم الـوزا ة مـن أو

  .للجمعية

 

   المحاسبي التسجيل•

   :الآتي وفق للجمعية المحاسبي التسجيل يتم(: 17)مادة ال

 مبدأل وفقا   والنفقات الإي ادات وقيد التا يخية، التكلفة أسررراس على الجمعية وخصرررروم أصررررول تسرررجل يتم( أ

   .الاستحقاق

 ا فالمتع المحاسرربية والأع اف القواعد ضرروء في دوجالمز القيد لط يقة وفقا   الجمعية حسررابات تسررجيل( ب

   .عليها

  .الحسابات دليل في ي د لما وفقا   الجمعية حسابات تفتح( ج

   .الاعتماد صلاحيات ذو  الشخاص من معتمدة مستندات واقع من المحاسبية القيود تسجيل يتم( د

   (.الأمين ب نامج (الجمعية مق ات في الآلي الحاسب باستخدام الجمعية لعمليات المحاسبية الإج اءات تتم( هـ

  



 

 

 

 

 

 

 

   الثابتة الأصول •

   :الاتي وفق واحتسابها الثابتة الأصول تسجيل يتم(: 18)مادة ال

 صرررالحا   لأصررلا لجعل المتكبدة اللازمة التكاليف كافة متضررمنة التا يخية بتكلفتها الثابتة الأصررول تسررجيل( أ

   .للتشغيل

   .المت اكم الإهلاك مجمع منها مخصوم التا يخية بتكلفتها المالية بالقوائم الثابتة الأصول تظه ( ب

 المالي فالمشررر  يعدها التي المئوية للنسرررب وفقا   الثابت القسرررط ط يقة تباعبا الثابتة الأصرررول تسرررتهلك( ج

 امـررةع جهـررة أ  أو كاةالز مصلحة عن الصاد ة الثابتة الأصول لإهلاك المئوية بالنسبة إعدادها في دويست ش

   .  التنفيذ  والمدي  الإدا ة مجلس ويق هـا النسـب هـذه مثـل تصـد  أخـ ى

 ك  ةمت تكون التي هي الأولى باعتبا ها ولإي اديه مالية ال أس المصرررا ف بين للتمييز سرررياسرررة ا  تب( د

  .للأصل والاقتصاد  الإنتاجي العم وتطيل

  

   ونزالمخ•

 الوا د ساسأ على التكلفة سع  ويحدد أقل، أيهما السوق أو التكلفة لسع  وفقا   السلعي ونزالمخ يقيمّ(: 19)مادة 

  .أولا  

   .الجمعية موا د أحد ويعد السوق لسع  وفقا   العينية التب عات من ونزالمخ يقيمّ(: 21)مادة ال

  

   المالية القوائم•

 يف بها والمعمول عليها المتعا ف المحاسبية للمعاي  ا   وفق للجمعية المالية القوائم إعداد يتم(: 21مادة )ال

 . السعودية الع بية المملكة

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الختامية الحسابات•

 لإقفـال إتباعهـا الواجـب التعليمـات إصدا  المالي المش ف مع بالتنسيق التنفيذ  المدي  يتولى(: 22)مادة 

 لائحة من( 24مادة )ال يوافق وبما المالي، العام نهاية قبل يوما   عش  خمسة موعد أقصاه في الحسـابات

  .الجمعية

 .سالمجل على وع ضها وم فقاتها المالية القوائم إعداد على  افشالإ مهمة المالي المش ف يتولى(: 23)مادة ال

 

   الدو ية التقا ي •

 (:  24)مادة ال

 المد جـة البيانـات صـحة مـن والتأكد سنوية، وال بع الشه ية المالية التقا ي  م اجعة المالي المش ف يتولى( أ

 الجهـات علـى ع ضـها تنفيـذ  ال المدي  وعلى الإدا ة مجلس من المعتدة ومطابقتها للموازنة فيهـا

 . لذلك المحـددة المواعيـد في أجلـها مـن المعـدة الإدا يـة

 المتعا ف لماليا التحليل أساليب باستخدام المالية القوائم في الوا دة البيانات تحليل المالي المش ف يتولى( ب

  .الإدا ة لمجلس ومدلولاته التحليل هذا تق ي  بنتائج و فع عليها

 يطلبهـا ـتيال والبيانـات المعلومـات كافـة مـع ويقـدمها سـنوية ال بـع الماليـة القـوائم المـالي المش ف يتولى( ج

  .ةالمحاسب لمعايي  وفقا   المحدد بالفحص بدو ه يقوم والذ ( القانوني المحاسب) الحسـابات م اقـب

 و ةالمـذك المـالي المشـ ف وواجبـات مهـام بتفويض ق ا  ال ئيس يصد  المالي المش ف غياب حالة في( د

 . لذلك أهلا يكـون لمـن الفصـل، هـذا في

 

 الثالثالفصل 

 الحسابات والقوائم الختامية والتقارير الدورية



 

 

 

 

 

 

 
 مسـكوي، المحاسـبية المعـايي  وأحكـام ونظـم قواعـد بـه تقضـي لما وفقا   الجمعية حسابات تنظم(: 25)مادة ال

 بإمساك الإخلال دون وذلك النظام، لتطبيق اللازمة والمطبوعات والسجلات الدفات  مجموعـة المحاسـب

 المادة عليه تنص ما ولاسيما السعودية، الع بية بالمملكة السا ية القـوانين تطلبهـا التي القانونية الدفات 

  .للجمعية الداخلية اللائحة من(  42)

 صـينالمتخص مـن المعتمـدة المسـتندات واقـع مـن بـأول أولا   الآلي بالحاسب أو بالدفات  القيد يتم(: 26)مادة ال

 المالية دا ةبالإ العمل وبتقسيم إليها ال جوع من تمكن بط يقة للقيود المؤيدة المستندات حفـظ ضـ و ة مـع

  .هينيب من أو المالي المش ف  افشوإ مسؤولية تحت ذلك ويكون الداخلية، ال قابة نظم مع يتفق بما

 اعتمـادب مقا نـا   الفعليـة والاسـتخدامات المـوا د فيـه توضـح تق يـ  شـه  كـل الماليـة الإدا ة تعد (:27)مادة ال

  .الإدا ة مجلس يطلبها أخ ى تقا ي  وأ  المعتمدة التقدي يـة الموازنـة

 :يلي ما التالي الشه  من الخامس اليوم وقبل أشه  ثلاثة كل نهاية في المالية الإدا ة تعد 28 المادة -

   (المالي التدفق قائمة النقد  زالم ك) السابقة الفت ة عن المالية القوائم(   أ

  .المساعدة الأستاذ دفات  أو التحليلية والدفات  الحسابات وأ صدة بح كة تفصيلية كشوف(  ب

 وفي ليهـاع المتعا ف المحاسبية والمعاي  للقواعد طبقا   السنوية المالية القوائم المالية الإدا ة تعد(: 29)مادة ال

 اللائحة من( 45) المادة مع يتوافق وبما اللائحة، هذه من(  28،  24 ) المواد في المحـددة المواعيـد

  :يلي ما ي اعي أن على السا ية القـوانين مـع يتعـا ض لا وبما للجمعية، الداخلية

 خصـهاي مـا بكافـة الماليـة السـنة تحمل بحيث المالية القوائم إعداد قبل الج دية التسويات كافة إج اء( أ

 ختاميةال المادية القوائم تظه  وبحيث عليها المتعا ف المحاسبية للمبادئ طبقا   وإيـ ادات نفقـات مـن

  .الفت ة هذه نهاية في الجمعية ميزانية نتيجة

  .فيها وإثباته وجوبه على القوانين تنص ما كل الجمعية حسابات تتضمن( ب

  .والمسؤوليات الاهتمامات جميع لمقابلة الكافية المخصصات تكوين( ج

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سمجل يق  ها التي الأهداف لتحقيق للجمعية السنو  المالي الب نامج: هي التقدي ية الموازنة(: 31) مادة

  .يةالجمع است اتيجيات يوافق بما الجمعية أنشطة لأوجه الوا دة الاستخدامات جميع تضمن وهي الإدا ة،

 :يلي ما إلى التقدي ية الموازنة تهدف(: 31) مادة

  .واقعية د اسات إلى مستند علمي أساس على ومعدة منظمة عمل خطة وضع( أ

  .المستقبلية الجمعية لنشاط المحددة الأغ اض توضيح( ب

  .السياسات بتلك والتع يف محددة سياسات تنفيذ في الجمعية إدا ة مساعدة( ج

  .الجمعية في الكلي الأداء لقياس أداة تكون أن( د

 مالأ قا بين المستم ة المقا نات ط يق عن وذلك الداخلي، والضبط ال قابة أدوات من أداة تكون أن( هـ

  .الفعلية والأ قام المقد ة

 لسـداد الـلازم السـائل النقد وكمية العامل المال  أس من الجمعية احتياجات تقدي  على المساعدة( و

  .أولا بأول الدو يـة الاهتمامات

ا   الإدا ة مجلس  ئيس يصد (: 32)مادة   يالمال المش ف ب ئاسة الموازنة لإعداد لجنة لتشكيل سنويا   ق ا  

  .جمعيةال أهداف تحقق التي للأسس وفق ا   التقدي ية الموازنة إعداد عند الواجبة التعليمات إصدا  وكذلك

 الموازنة في تد ج أن ويجوز الجمعية، نشاط لأوجه النوعي التصنيف أساس على الموازنة تعد(: 33)مادة 

 ويـتم ،ذلـك سـبب يشـ  أن علـى أعـلاه المـذكو  بالتقسـيم التقيـد دون إجمالية بصو  الاعتمادات بعض

 . السعود  بال يال ومصـ وفات إيـ ادات مـن الموازنـة تقـدي 

 الرابعالفصل 

 الموازنة التقديرية



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مـلالع ب نـامج متضمنة تقدي ية موازنة المالية السنة بدء قبل الجمعية إدا ات من إدا ة كل تعد(: 34)مادة ال

  .ميلاد  عام كل نهاية من أشه  ثلاثة قبل الإعداد من الانتهاء يتم أن على تشـغيلية وخطـة

 يتم أن لىع المختلفة الإدا ات من التقدي ية بالموازنة الخاصة البيانات بتجميع المالية الإدا ة تقوم(: 35)مادة 

 ه ش نهايـة قبـل التقدي يـة الموازنة إعداد لجنة على وع ضها مجملة صو ة في ووضعها م اجعتها

 . اللائحة هذه من( 36)مادة ال وفـق عـام كـل مـن نـوفمب 

 لـدعما وكذلك المختلفة الإدا ات من المقدمة التقدي ات وتعديل تنسيق الموازنة إعداد لجنة تتولى(: 36)مادة 

لا   مش وعا   تعد ثم الأم لازم  إذا الإدا ات لتلـك الفـني  لنصفا نهاية قبل وذلك التقدي ية للموازنة متكام 

  .عام كل من الثاني

 لأولا أقصاه الموعد في التنفيذ  المدي  إلى الموازنة لجنة من التقدي ية الموازنة مش وع ي فع :(37مادة )

 هعلي القانون المحاسب اطلا  ثم ومن لاعتماده الإدا ة مجلس على لع ضه نفسه العـام مـن ديسـمب  من

  .للجمعية الداخلية اللائحة من( 43)مادة ال وفق

 المق  ة بالاعتمادات المختلفة الإدا ات بإبلاغ التنفيذ  المدي  يقوم التقدي ية الموازنة اعتماد بعد(: 38)مادة 

 أصحاب من الاعتمادات تجاوز على الحصول طلب أو حدودها في بالتنفيذ الإدا ات تلـك وتلتـزم لها،

  .ذلك في الصلاحية

 ـ ا ق على يكون الجديدة المالية السنة في الإنفاق فإن الموازنة تصديق أو صدو  تأخ  حالة في(: 39)مادة 

 . السابقة المالية السنة في الصـ ف اعتمـادات

 ق ي ا  ت المالية الإدا ة وتعد الجمعية، أعمال نشاط على مباه ة  قابة وسيلة التقدي ية الموازنة تعد(: 41)مادة 

 مقا نـا   الفعليـة والاسـتخدامات المـوا د بـه موضحا   التالي الشه  من الخامس اليوم في شـه يا   دو يـا  

 لتنفيذا مطابقة ومدى عليها التغلب أو علاجها وط ق ومب  اتها والف اغـات التقدي يـة الموازنـة بتقـدي ات

  .عامال لباقي التنبؤ  وفومش المالية الموازنة تقدي ات أساسها على بنيت التي الب امج مع الفعلي



 

 

 

 

 

 

 

 :يلي كما للجمعية الإدا ية المستويات لكل الاعتمادات تجاوز على الموافقة صلاحية تكون(: 41)مادة 

 المـدي  صـلاحية مـن أخـ ى بنـود أو بنـد وفـو ات من الصـ ف بنـود أحـد في %5 بمقـدا  التجـاوز( أ

 ذلك على زاد وما %25 حتى ذلك من أكث  هو فيما المالي المش ف سلطة مـرررن ويكـرررون التنفيـرررذ ،

  .الإدا ة مجلس إلى ي جع

 الإيـ ادات في زيادة بأكملـها الماليـة للسـنة المقـ  ة المصـر وفات جملة في %15 بمقـردا  التجـراوز( ب

   .مجتمعين المجلس  ئيس مع المالي للمسؤول مدموجـة صـلاحية تكـون

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :يلي مما الجمعية إي ادات تتكون(: 42)مادة 

   .والعينية النقدية والهبات التب عات( أ

  .والصدقات والمكافآت والأوقاف الوصايا( ب

   .العينية التب عات استخدام إعادة أو بيع عائدات( ج

   .الجمعية مناسبات  عاية ب امج( د

  .المالي العائد ذات الأنشطة إي ادات( هـ

   .والمنقولة الثابتة الجمعية ممتلكات استثما  عائدات( و

  .الغي  مع والتحالفات الش اكات( ز

 الخا جيـة، الهبـات أو التب عـات قبـول أو طلـب عـن الأحـوال مـن حـال بـأ  الجمعيـة تمتنع(: 43)مادة 

  قم الوز اء مجلس بق ا  الصاد ة الخي ية للوجوه التب عات جمع لائحة أحكـام بم اعـات ويلتزم

  .للجمعية الداخلية اللائحة مـن( 39مادة )ال وفـق هـ، 14/11/1396 في( 547)

 ـلاتالمتحص كافـة إليـه تـو د الإدا ة، مجلس ويحدده أكث  أو بنك لدى أكث  أو بنكي حساب يفتح(: 44) مادة

تم ي، و أيضا   اللازمة التسوية مذك ات وعمل الجمعية، حسابات بمتابعة تقوم أن المالية الإدا ة وعلـى

عها م تحصيل إي ادات الجمعية عب  نظام سداد للمدفوعات أو عب  البنوك الوطنية التي يتم الاتفاق

لهاتف ا –الص اف الآلي )  لتحصيل إي ادات الجمعية للاستفادة من التقنية الحديثة المتوف ة لديها 

 (النقد  –ال سائل النصية  –الإنت نت  –نقاط البيع  – المص في

  الخامسالفصل 

 راداتيالإ



 

 

 

 

 

 

 

 ذات في البنك إلى بغي ها أو بحوالات أو بشيكات الوا دة أو النقدية الوا دة المتحصلات تو يد: (45)مادة 

 لـغب الالم كـان إن هـذا للتحصـيل، التـالي العمل يوم من ظه ا   الثالثة الساعةأقصاه  موعد في أو اليوم

 ائيةالاستثن الحالات في ويجوز ،الأسبوع نهاية ففي ذلك من أقل كـان وإن  يـال آلاف ثلاثـة مـن أكثـ 

 .للمتحصلات الثاني اليـوم نهايـة حتـى المتحصـلات تو يـد العمـل ظـ وف حسب أو

 ـعف ت  تقـا ي  وإعداد استحقاقها أوقات في الجمعية حقوق تحصيل متابعة المالية الإدا ة على(: 46مادة )

 ناسبةالم الإج اءات لاتخاذ تحصيلها وتعذ  استحقت حقوق أ  عن عنه ينوب من تنفيـذ  أو ال للمـدي 

 .بشأنها

 النظاميـة لالوسـائ كافـة اسـتنفاذ بعـد إلا تحصـيلها يتعـذ  للجمعيـة حقـوق أ  عـن التنـازل يجوز لا(: 47مادة )

  .لتحصيلها اللازمة والقانونيـة

 لحساباتا علــى بتحويــل أو شيكات أو نقدا   إما الغي  لــدى للجمعية المستحقة الأموال تحصيل يتم( 48مادة )

 لصـندوقا أمـين بواسـطة الجمعيـة حقـوق وتقـبض نقديـة، قيمة ذ  مح   بأ  أو للجمعية المعتمدة البنكية

 الوا دة الشيكات كافة تح   أن م اعاة مع نظامي، قبض سند بها ويح   بالتحصـيل، يكلـف مـن أو

 .الأشخاص بأسماء وليس فقط الجمعية باسم

 في هاتحصيل من والتأكد بشيكات، المحصلة الجمعية إي ادات متابعة المالي المش ف على يتعين (49مادة )

، نوكالب قبل من الشيكات هذه  فض حالة في الجمعية حقوق لحفظ اللازمة بالإج اءات والقيام مواعيدها،

 ( من جميع الإي ادات للمصا يف التشغيلية و يستثنى من ذلك إي ادات الزكاة. % 11و يتم اخذ نسبة ) 

  :الآتية الط ق بعض أو بكل إضافية موا د من إليه تحتاج ما تؤمن أن للجمعية يجوز(: 51مادة )

  .الش عية الائتمانية التسهيلات( أ 

  .الحسنة الق وض( ب

   .ي ها أو أسهم أو صناعية أو تجا ية استثما ات( ج

 المخـاط  وأقـل الشـ وط أنسـب بـين مـع مـا حالـة لكـل الطـ ق هذه بين من الإدا ة مجلس يختا  أن على

  .الأمو  هذه تحكم ضوابط من الإدا ة مجلس يق ه بما الإخلال عدم مع ممكن، عائد أكـب  تحقيـق وبـين



 

 

  

  

  

 

 

 

 

    :من الجمعية مص وفات تتألف( 51) مادة

  .الب امج مصا يف( 1

  .الخدمات أعمال مصا يف( 2

  .والنظافة الصيانة مصا يف( 3

   .والعمومية الإدا ية المصا يف( 4

   .لجمعيةل ةف وي يف مصا( 5

  .الغي  من المقدمة والاستثما ية المهنية الخدمات مص وفات( 6

   .الثابتة الأصول اقتناء مصا يف( 7

   .وأهلية حكومية  سوم مصا يف( 8

   .الأخ ى المصا يف( 9

 :التالية الش وط توف  المدفوعات لصحة يشت ط: (52) مادة

 . الصلاحية صاحب بموافقة تتم أن( 1

دات و إ فاق المستن المالي المش ف مع نائبه أو المجلس  ئيس قبل من الشيك أو الص ف إذن توقيع( 2

 الأصلية المؤيدة مع إذن الص ف . 

 .الجمعية نشاط لصالح جزئيا أو كليا المنفذة الخدمات أو غالشالأ أو المشت يات تكون أن( 3

 . أو شيك  يال ( نقدا  من العهدة 11111( يجوز ص ف المبالغ المباش ة بما لا يزيد عن ) 4

 الفصل السادس 

 المصروفات



 

 

 

 

 

 

 

سية مناسبة ي اعى فيها جودة و مدة التنفيذ و السع  وذلك للمبالغ ( ع وض أسعا  تناف 3( توفي  ) 5

 ) متطلبات التنفيذ(.  يال ( و تكون حسب الش وط الوا دة في المناقصة 11111التي تزيد عن )  

 هذه من( 48) المادة أحكام يشمله ما إلا الأصل أو الخدمة تو يد بقيمة الغي  مطالبة يثبت مستند توف ( 6

 . اللائحة

 وط العقد حسب ش المقدمة الخدمة أو المشرت اة للبنود فعلي ا   الجمعية اسرتلام يثبت أصرلي مسرتند توف ( 7

  المب م مع الجهة المنفذة.

 ينوب من أو التنفيذ  المدي  من مسررربقة لموافقة تحتاج ولا حكما   معقودة التالية المدفوعات تعتب (: 53)مادة 

 :  عنه

 ي ادات،الإ العمل، عقود: مثل التنفيــذ ، المدي  من توقيعها بمج د المب مة العقود عن ةبعانال المدفوعات( أ

  .ذلك هابه وما الاجتماعية، والتأمينات الخــدمات،

: مثل المحددة، الأسعا  ذات الأهلية أو الحكومية الجهات من المقدمة للخدمة العائدة المدفوعات( ب

  .وغي ها الكه باء، الهـاتف، الب يد، مص وفات

 :التالية الط ق بإحدى دفع أم  أو ص ف سند بموجب النفقات سداد يتم(  54مادة ) 

  . يال ألف النقد  للص ف المحدد السقف يتجاوز ألا على النث ية العهدة من نقدا  ( أ

   .معها المتعامل البنوك أحد على بشيكات( ب

   (بنكية حوالة) البنك على تحويل( ج

 لك،ذ على الدالة المستندات وإ فاق الص ف مسودات لجميع المعاملة استكمال من التأكد بعد ذلك ويتم

 ا  وطبق الصلاحية صاحب من الص ف واعتماد المختصين، الموظفين من عليها التوقيعات اكتمال وكذلك

 . اللائحة هذه في الموضحة للإج اءات

 .قيمتها سداد إلى ليشي  مدفوع بخاتم ص فها تم متى المستندات ختم يتم(: 55)مادة 

 



 

 

 

 

 

 

 يامق من التأكد المالي المش ف وعلى المعتمدة، التقدي ية الموازنة حدود في إلا الص ف يجوز لا(: 56)مادة 

 ينيبه نم أو الصلاحية لصاحب وزن و الاستحقاق، وقت حلول أو التعاقد أو الا تباط بتنفيذ الآخ  الط ف

 بلق الكافية الضمانات على الحصول بش ط ذلك الظ وف استدعت إذا الحساب تحت مقدما   مبلغ ص ف

  .الصلاحية صاحب يعتمدها الص ف

   :التالية الضوابط الشيكات إصدا  أحكام(: 57)مادة 

  .مالي غطاء بدون الجمعية حساب على شيك أ  إصدا  يجوز لا( أ

   .بياض على شيكات تح ي  يجوز لا( ب

  .فقط الأول للمستفيد إلا الشيك يص ف لا( ج

   .وكيلا   كان إذا التوكيل من صو ة أخذ مع بالاستلام المخول قبل من الشيك صو ة على بالتوقيع( د

  .المالية الإدا ة أ شيف في الشيك بكعوب الاحتفاظ يتم( هـ

 لشـيكا فقـد ناحيـة مـن للتأكـد اللازمـة الإجـ اءات اتخاذ بعـد إلا فاقـد بـدل شيكات سحب يجوز لا(: 58)مادة 

  .ثانية ناحية من المستقبل في ص فه عدم وضمان ناحية مـن الأصـلي

 ـوالنح علـى الصـ ف اعتمـاد صـلاحية لهـا الـتي بالجمعية الإدا ية المستويات تسلسل يكون(: 59)مادة 

 عتمادلا المدي ين أو العاملين لأحد يجوز لا الحالات جميع وفي الصلاحيات، تفـويض دليـل في المـبين

 . منه الأعلى المسؤول باعتماد إلا به خاصة مبالغ ص ف

 عم نائبه أو الإدا ة مجلس  ئيس قبل من موقعة الجمعية من الصاد ة الشيكات جميع تكون بأن: (61)مادة 

  .(اساسي المالي المش ف ثلاثة من اثنان توقيع) للجمعية المالي المش ف توقيع

  .المعتمدة التواقيع بنماذج الجمعية معها يتعامل التي البنوك كافة موافاة ينبغي(: 61)مادة 

 والدفع الاستلام وسندات للنقد والص ف القبض سندات طبع عند ال قابية الإج اءات اتخاذ ينبغي(: 62مادة )

 كاتالشي وكذلك المالي، المش ف  قابة تحت أمين مكان في السند بهذا الاحتفاظ ض و ة مع للشيكات،

 عند لبالتسلس م قمة المالية المستندات وكافة خاص بشكل المستندات هـذه تكـون أن ويجـب المسـتعملة،

  .الملغاة بالنسخ الاحتفاظ مع استخدامه



 

 

 

 

 

 

 

 في  يـال ألـف حـدود في الجمعيـة خزينـة علـى دفـع أمـ  بموجـب نقـدا   بالصـ ف الإذن يجوز(: 63)مادة 

 . الصلاحية صاحب وباعتمـاد الواحـدة المـ ة

 لجمعيـة،ا لاحتياجـات لازم الـ المبلـغ عـن يميـد بملـغ الجمعيـة صندوق أمين لدى الاحتفاظ يجوز لا(: 64)مادة 

  .المالي المش ف اقت اح على بناء   ينوبه من أو ال ئيس من ق ا  بتحديده يصـد  ذ  والـ

 

   الصرف أمر• 

 ـرتنداتمس علـرى توقيعـره ويعتب  الدفع، أم  أو الص ف معتمد هو عنه ينوب من أو ال ئيس يعتب (: 65)مادة 

 أو ـررررودالنق دفع اختصاص حسب كلا   الأموال حفظ عن للمسؤولين يم نهائيا   توقيعا   المختلفـررررة الصـرررر ف

   :التالي ملاحظة مع الاحتياجات ه اء أو البنكية ـعا اتالإش اعتمـاد أو الشـيكات تح يـ 

 يذهاتنف بالضررر و ة يسرررتلزم مالية نفقة عنه ينشرررأ تصررر ف لأ  عنه ينوب من أو ال ئيس اعتماد إن - أ

 اسرربيةالمح النظام لإج اءات وطبقا   الجمعية لدى المسررتعملة النظامية المسررتندات بواسررطة سررليم بشرركل

 . الإج اءات هذه تنفيذ صحة عن مسؤولا   المالي المش ف ويعتـب  المالي، بالنظام الموضحة

 ندالمسـررت وهـررو النقـررود دفـررع الصـررناديق لأمنـرراء يتـررم الـررذ  النظـررامي المسـررتند الصـرر ف أم  يعتب  - ب

 .  البنك من النقود يـسحب الـذ  النظـامي

  

 الاستثمارية المصروفات• 

 عتمــدللم طبقــا   الاســتثما ية المصــ وفات وكافــة الثابتــة والأصــول العقــا ات شــ اء يكــون(: 66)مادة 

 الوا دة ظاميةالن النصوص مع يتوافق وبما الصلاحيات تفويض دليل في المفوضة الصــلاحيات وبحســب

   .والأدلة اللوائح هذه في مذكو  ي اه ش اء إج اء كل في الإدا ة لمجلـس ويُ جـع اللائحـة، هـذه مـن

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دويحــد العمــل طبيعــة تتطلبهــا الــتي المصــ وفات لمواجهــة مســتديمة عهــد صــ ف يجــوز(: 67)مادة 

  .منها بالص ف والمخولين العهدة لهم تص ف الذين الموظفين يفوضــه مــن أو الــ ئيس

 : التالية الأمو  بدقة فيه يحدد يفوضه، من أو ال ئيس من ق ا  بموجب العهد تص ف( أ

 . العهد من المستفيد اسم .1

 .  العهد مبلغ .2

  .العهدة من الغاية .3

  .العهدة انتهاء تا يخ. 4

  .است دادها أسلوب. 5

  .عهدةال نوع وفق ومحاسبيا   ماليا   وتعالج الص ف، أم  من الصاد  بالق ا  جاء لما وفقا   الموظف من العهدة تس د (ب

  .بالدفات  أيضا   تسويتها تسجل كما بالدفات  فو ا   ص فها عند العهدة تسجل( ج

 منهـا الغـ ض انتهـاء عنـد الجمعيـة خزينة أو بنـك في وإيداعه منها النقد  ال صيد ويست د العهدة تصفى( د

  .السلفة طبيعة بحسب العـام نهايـة أو

 تهام اجع تمت مسررررتندات بمقتضررررى المسررررتديمة العهد من تتم التي النقدية المدفوعات تؤيد بأن: (68)مادة 

 ندمست على الحصول فيها يصعب التي الحالات ذلك من ويستثنى الصلاحية، صاحب مـررررن واعتمادهـررررا

  . يال ألف حـدود في المالي المش ف اعتماد بش ط

 لما يصـرررررررل عندما أو شه  كل نهاية في نقد أو بشيك المستديمة العهدة من يص ف ما استعادة يتم(: 69)مادة 

   .شه  كل نهاية في بالكامل تسويتها ويتم قيمتها، من %51 إلى منهـا نصـ ف

  .المالي المش ف بمع فة شه  كل الأقل على م ة مفاجئا   ج دا   المستديمة العهدة ج د يتم(: 71)مادة 



 

 

 

 

 

 

 

 حـدود وفي المختلفة الإدا ات طلب على بناء   خاصة لأغ اض مؤقتة عهدة ص ف يجوز: (71)مادة 

 مدةال الص ف ق ا  في يحدد أن على الإدا ات، هذه عن للمسؤولين اللائحة بهـذه المخولـة الاختصاصـات

 . لهاالأغ اض المخصصة  غي  في المؤقتة العهـدة صـ ف ويحظـ  العهـدة، هـذه لتسـوية المحـددة

 ـ  ةالمق المـدة حدود وفي أجلها، من ص فت الذ  الغ ض انتهاء بمج د المؤقتة العهدة تسوية يجب: (72)مادة 

  .لهاالأغ اض المخصصة  في تص ف لم إذا شه  نهاية في المؤقتة العهدة  د جوب مـعو العهـدة لهـذه

 نفـس في واحـد لشخص مؤقتة عهدة من أكث  ص ف يجوز ولا المؤقتة العهدة استعادة يجوز لا(: 73)مادة 

 الموظفين لغي  سلفة ص ف يجوز لا كما مجتمعين، المالي والمش ف ال ئيس بموافقـة إلا الوقـت

  .بالجمعية والمتطوعين

 :التالية الش وط حسب الجمعية لموظفي شخصية سلفة ص ف ض و ية لأسباب يجوز: (74)مادة 

 ثلاثةل الموظف  اتب عن القيمة تزيد ألا على سدادها ومدة قيمتها عنه ينوب من أو التنفيذ  المدي  يحدد( أ

 أن يجب كما الواحد للموظف سلفة من أكث  بين الجمع يجوز ولا سنة، السداد مدة تتجاوز وألا أشه 

  .الجمعية موظفي أحد من كفيلا   يحض 

 الموظـف خدمـة نهايـة مسـتحقات يتجـاوز لا وسـلف عهد من الموظف على المستحق إجمالي يكون أن( ب

  .سنة من أكث  بالخدمة أمضى قد يكون وان كفيلـه خدمـة ونهايـة

  .يفوضه من أو الإدا ة مجلس  ئيس من بق ا  السابقة الش وط من استثناء يجوز( ج

 مـنح يـتم ألا علـى الشـه  نفـس بنهايـة يخصـم الشـه   اتـب مـن مقـدم الموظف يمنح أن الممكن من( د

 ألا وعلى الشه ، نفس من العش ين اليوم بعد أو نفسه الشه  من الخامس اليـوم قبـل الموظـف ذلـك

 ولا بالشه  واحدة م ة إلا الميزة هذه تمنح ولا الأساسـي، الموظـف  اتـب مـن %51 المدى يتجاوز

  .الواحدة بالسنة م ات ثلاث تتعدى

 إلا كان سررررربب لأ  عهدة يعطى أن نقدية أموال بعهدته يكون أن وظيفته تتطلب لمن يجوز لا(: 75)مادة 

 على تقيد بذلك  سمية ص ف سندات إعداد يتم أن على بذلك، يفوضه من أو الـرررررر ئيس مـررررررن بقـرررررر ا 

 مسؤولا   العهدة مانح يعتب  بها سندات تح ي  دون عاديـة بـرأو اق معطـراة عهـردة وأ  الموظف، حساب

 . ذلك على إدا يا   ويحاسب عنها



 

 

 

 

 

 

 

 يعلـررررررم أن وعليـرررررره مواعيـرررررردها، في واست دادها والسلف العهد تسديد متابعة المالية الإدا ة على(: 76)مادة 

 عهدوال السلف وتست د  دها، أو تسديدها في تأخي  كل عن خطيا   عنه ينوب مـررررن أو التنفيـرررذ  المـررردي 

   .الجمعية ط ف مستحقاتهم من واحدة لدفعة السداد عن التأخ  حالات في الموظفين من

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :قسمين إلى التأمينات تنقسم(: 77)مادة 

لا    ي الغـرررررر مـررررررن المقدمـررررررة والاستقطاعات والكفالات حكمها في وما النقدية المبالغ وتشمل: للغي  تأمينات: أو 

 .  الجمعية تجاه بتنفيذها يلزم ا تباطات أو عقـود عـن كتـأمين

 نم المقدمة الاسررررتقطاعات أو الكفالات أو حكمها في وما النقدية المبالغ وتشررررمل: الغي  لدى تأمينات: ثانيا  

 .  الغي  تجاه بتنفيذها تلتزم ا تباطات أو عقود كتأمين للغي  الجمعية

 حالأص ت د كما بها الخاصرة التعاقدية الأحكام وفق الغي  من المودعة أو المقدمة التأمينات تسروى(: 78)مادة 

   .ينيبه من أو التنفيذ  المدي  موافقة وبعد أجله من قدمت الذ  السبب زال إذا بها

 أحكـررام وفـررق جزئي ا   أو كلي ا   تس د أن على منها المستفيدة الجهات على الغي  لدى التأمينات تسجل(: 79)مادة 

  .أجلها من قدمت التي الأسباب زوال أو الغ ض لهذا المب مـة العقـود

 وي اعى خاص، ملف في قبله من والمعطاة للجمعية المقدمة التأمينات ووثائق صررررركوك تحفظ(: 81) مادة

 ـاليالم المشـ ف ويكـرون أجلها، انتهاء أو صلاحيتها استم ا  من التأكد بغية دو يا ، وفحصها إليهـرـرا، العودة

  .أجلها بحلول است دادها ومتابعة بها الخاصة المحاسبية القيود صـحة عـن مسـؤولا   يفوضـه مـن أو

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بـين  مـةالمب العقـود وأصـول للجمعيـة، ال ئيسـرية المسـرتندات أصول لحفظ خزينة بالجمعية ينشأ(: 81مادة )

 المهمـررة المسـررتندات جميـررع عامـررة وبصـررفة ذلـررك، وفـررو الأجـررل طويلة التجا ية والأو اق والغـرري ، الجمعيـررة

    .المالي المش ف بيد والآخ  التنفيذ  المدي  بيد أحدهما بمفتـاحين إلا فتحهـا يـتم ولا بالجمعيـة،

  .الإدا ة مجلس من بق ا  الصندوق أمين تعين ويتم بالجمعية،  ئيسي صندوق إنشاء يتم(: 82مادة )

 :  الآتي عن مسؤولا   الصندوق أمين يكون(: 83)مادة 

 ذلكب المخولين الأشخاص ومن منه وموقعة  سرمية، قبض سرندات بموجب للجمعية الوا دة المبالغ اسرتلام. 1

 .المجلس قبل من

   .الجمعية معه يتعامل الذ  البنك لدى تسليمها فو  الأموال تلك إيداع. 2

 الشـرررريكات ودفـررررات  والكشـرررروفات الصـرررر ف وسـررررندات القـرررربض بسـررررندات الجمعيـررررة بمق  لديه الاحتفاظ. 3

 .  بعمله العلاقة ذاتالأو اق  وكافـة والصـندوق

  .ذلك على الدالة بالسندات الاحتفاظ مع ص فها تق   التي المبالغ جميع ص ف. 4

  .القادمة المالية للسنة التقدي ية الموازنة عمش و وضع في المشا كة. 5

 بحسررب ميزانيةال في معتمد هو لما وفقا   المالية بالمعاملات يتعلق فيما التنفيذ  والمدي  المجلس ق ا  تنفيذ. 6

 . اختصاصه

 :يلي ما إعداد الصندوق أمين على(: 84)مادة 

 ـرررنم يوميـرررا   وت اجـرررع النقديـرررة، والعهـرررد النقـرررد  ال صيد بها موضحا   للصندوق، اليومية بالح كة كشوف -1

 الدفت   ال صرريد بين يومية مطابقة عمل ويتم والتو يد، والصرر ف الاسررتلام أو اق مـررررررررع الماليـررررررررة الإدا ة

  .الفعلي وال صيد



 

 

 

 

 

 

 

 ا يختو حسررب م تبة بالصررندوق المحفوظة الأخ ى التجا ية والأو اق والكميات الشرريكات بجميع كشرروف -2

 . للغي  تظهي ها أو مواعدها في للبنك تو يدها أو تحصيلها لمتابعة الاستحقاق؛

 ام وكل الجمعية، بخزينة الغي  تخص مسرررتندات أو مبالغ أ  إيداع الصرررندوق أمين على يحظ (: 85)مادة 

  .القانونية للمساءلة تع ض وإلا الجمعية أموال من يعتب  الخزينـة في يوجد

 حـرررررررروالات أو شرريكات أو نقود من عهدته في عمّا عن كاملة مسررؤولية مسررؤول الصررندوق أمين(: 86)مادة 

 مسؤولا   يكـررررون كما خصيا  ش عهدته في تكون الصندوق محتويات وجميع، قيمـررررة ذ  محـرررر   أ  أو ب يديـررررة

 التيو بالصررندوق الخاصررة التعليمات تنفيذ وعليه مسرراعده إلى عهدته من تسررلم ف عية عدة كل عن بالتضررامن

 ليح من إلى الصندوق عهدة نقل يتم - وفاته أو – الصـرررندوق أمـرررين تغـررري  حالـرررة وفي الشـرررأن، بهـرررذا تصد 

  .المالي المش ف بمع فة فعلى ج د إج اء بعد محله

 وعمل العام، خلال دو ية فت ات على للجمعية التابعة للصررررررناديق مفاجئ ج د إج اء يتعين(: 87)مادة 

 بـالقبض المكلـف أو ندوق الصـ ين أمـ) النقـد اسـتلام عـن المسؤول الموظف ويكون الـرلازم، الج د محاض 

 حتى تقلمس حساب في فتقيد الزيادة أما، الج د نتيجة يظه  قـد الـذ  بـرالعجز مـردينا   (بالتحصـريل المكلـرف أو

 ملا  ع التحقيق من يعفيه لا هذا أن على المتنوعة، للإي ادات حولت وإلا، وجودها سرربب الصررندوق أمين يبين

   .بها كالنقص الصناديق في الزيادة بمبدأ

 ـعلجمي شـاملا   الجـ د ويكـون للجمعيـة، الماليـرة السـرنة نهايـرة في لجـر د الجمعية صندوق يخضع(: 88)مادة 

 لمدي ا ويصررد  محتوياته، لجميع شرراملا   الج د لجنة بتشرركيل ق ا ا   التنفيذ  المدي  ويصررـررررررررد  محتوياتـررررررره،

 ي فـررع ادةالزيـرر أو بالعجز ف ق ظهو  حالة وفي الصندوق، أمين وبحضو  الج د لجنة بتشكيل ق ا  التنفيذ 

   .المسؤولية لتحديد اللازمة الإج اءات لاتخاذ التنفيـذ  المـدي  إلى اللجنـة  ئـيس قبـل مـن فـو ا   الأمـ 

  

  

  

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 ليهاع المنصوص للإج اءات وفقا   عليها وال قابة والأشياء الأصناف وص ف وتخمين اسرتلام يتم(: 89) مادة

   .الجمعية تصد ها التي الداخلية الأدلة في

 ،بعهدتـه وتكـون بالمخـازن المخـرتص الموظـرف إلى الجمعيـرة تـر د الـرتي الأصـرناف جميـرع تسلم(: 91مادة )

   .والاستلام بالفحص الخاصة الإج اءات كافـة اتخـاذ بعـد وذلـك

 ابةال ق إلى بالإضرررررافة، الفجائي الدو   والتفتيش الج د ط يق عن المخازن على ال قابة تتم(: 91)مادة 

  .ذلك عن مسؤولا المالي المش ف ويكون السجلات، في المنتظم القيد بواسطة

 علـررى عـررام كـررل مـرر ة المخـررمن موجـررودات كافة ج د    والفجائي الدو   الج د إلى بالإضافة(: 92)مادة 

  .العام المدي  قبل من أعضاء يحددها لجنة بواسطة المالية السنة نهاية قبل ذلـك ويـتم، الأقـل

 تقدي  حسرررب المسرررؤول الموظف إ ادة عن خا جة لأسرررباب المخزون في عجز وجود حالة في(: 93)مادة 

 ذلـك عـدا ـاوفيم الجمعية، حساب على العجز بتسوية ق ا  اتخاذ يتم التنفيذ ، المدي  وموافقة المالي المش ف

 .  العجز عن مسـؤولا   المخـزن عـن المسـؤول فـالموظف

   الداخلية الم اجعة•  

 وال قابـرررة العمـرررل وإجـررر اءات سياسـرررات تطبيـرررق صـرررحة مـرررن بـرررالتحقق الداخلي الم اجع يقوم(: 94)مادة 

 ةالم اجع أعمال بنتائج التنفيذ  المدي  واطلاع فاعليتها، من والتأكد الإدا ة، مجلـررررس قبـررررل مـررررن المعتمـرررردة

لا   الداخلية    .بأول او 

 وموجوداتـرررررره الجمعيـررررررة نشاطات لجميع الداخلية الم اجعة ب نامج بوضع الداخلي الم اجع يقوم(: 95)مادة 

   .بذلك زمـني جـدول وعمـل

 بما وبالأخص مهنيا   عليه متعا ف هو ما وفق الداخلية الم اجعة بأعمال الداخلي الم اجع يقوم(: 96)مادة 

 :يلي



 

 

 

 

 

 

 

   .بنشأتها التوصيات وتقديم للجمعية الداخلية ال قابة نظم تقييم( أ

   .بشأنه التوصيات وتقديم للجمعية المحاسبي النظام تقييم( ب

   .للجمعية المالية القوائم م اجعة( ج

   .الم سومة العمل لأهداف الجمعية تحقيق مدى تقييم( د

   .والبش ية المالية لموا ده الجمعية استغلال مدى تقييم( هـ

 ةالإدا ي المجالات كافة في المعتمدة والأسررراليب والإج اءات والأنظمة السرررياسرررات وتنفيذ تطبيق سرررلامة( و

   .والمالية

  .حولها ال أ  وإبداء الحساب وح كات أ صدة ومتابعة فحص( ز

 لتزامـا  ا انشـأت التي المسـتندات أنـواع وجميـع تمـت، التي والاتفاقيـات والعقـود الشـ اء طلبـات م اجعـرة( ذ

   .الغي  تجاه الجمعيـة علـى

 بأعمـال القيـرام ط يـرق عـرن الجمعيـرة ممتلكـرات علـرى للحفـراظ المطبقـرة الإجـر اءات سـرلامة مـرن التحقق( ط

   .الجمعية وخزائن الثابتة والموجودات المخازن علـى المفـاجئ الجـ د

 تهاومسـررتحقا الجمعيـرة أمـروال تحصـريل تكفـرل الـررتي المناسـربة والأدوات الأسـراليب اسـرتخدم مـرن التحقـرق(  

   .المحاسبية والسجلات بالدفات  وإثباتهـا الغـي ، لـدى

 طبيعةب وتتعلق التنفيذ  المدي  قبل من بها يكلف مهام أو أعمال بأ  القيام الداخلي الم اجع على(: 97)مادة 

   .م اجعته تحت تقع قد تنفيذية أعمال بأ  يشا ك ألا علـى عمله،

 قـرررانوني محاسـرررب تعـررريين يـرررتم والداخليـرررة، والماليـرررة الحسابية الم اجعة بإج اءات الإخلال دون(: 98)مادة 

 معيـةالج حسـابات لفحـص بهـا المعمـول القـوانين حسـرب السعودية الع بية المملكة في بالعمـرل لـره مـر خص

  .عليها ال أ  وإبداء المالية السنة نهاية في الختاميـة الحسـابات وم اجعـة السـنوية،

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 يـررررررةالع ب المملكة في بها المعمول للمعاي  وفقا   الجمعية حسابات م اجعة القانوني المحاسب على(: 99)مادة 

 التي لاتالحا في إلا السنة نهاية في وذلك العمل، سي  عن اللازمة التقا ي  لتقديم مستم ة م اجعـة السـعودية

   .خاصة حالات تستدعي

  الـدفات جميـع علـى ال سميـة العمـل اوقـات خـلال الاطـلاع ينتدبـه مـن أو القـانوني للمحاسـب(: 111)مادة 

 لـىوع مهمتـه، لأداء عليهـا الحصول ض و ية ي ى التي والإيضاحات البيان وطلب والمستندات والسـجلات

  .ذلك في الم اقب مهمة تيسـي  المختلفـة الجمعيـة إدا ات

 مهيقد تق ي  في ذلك يثبت مهمته، أداء من مندوبة أو القانوني المحاسررررب تمكين عدم حالة في(: 111)مادة 

  .الشأن هذا في اللازم الإج اء لاتخاذ التنفيذ  للمدي 

 ي فع للخط ، الجمعية أموال يع ض تصررر ف أو اختلاس أو خطي ة مخالفة أ  اكتشررراف عند(: 112مادة )

ا   فو ا   بذلك القانوني المحاسرررب  عةبم اج الكفيلة الإج اءات لاتخاذ يفوضررره من أو الإدا ة مجلس إلى تق ي  

  .الس عة وجه على الأم 

 الماليـررة، القـرروائم وم اجعة والتزاماتها الجمعية أصـررول مـررن التحقق القـررانوني المحاسب علـررى(: 113) مـررادة

  .الإدا ة لمجلس المالية السنة نهاية من شه ين تتجاوز لا مدة خلال المالية القوائم عن تق يـ  وتقديم

 تنفيـررذ  ال المـرردي  يصـررد  ثـررم ومـررن الجمعيـررة إدا ة مجلـررس قبـررل مـررن اللائحـررة هـررذه تعتمـررد(: 114)مادة 

 .  لتنفيذها اللازمـة التعليمـات

  .اعتمادها تا يخ من وف وعها الجمعية في اللائحة هذه في العمل يج  : (115)مادة 

  .الإدا ة مجلس بموافقة إلا اللائحة هذه على تعديل أ  إج اء يجوز لا(: 116مادة )

 

 ،،،،، الله بحمد تم

    

  


